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Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Dom Pomocy Spotecznej w Moszczanach reprezentowany przez Dyrektora
z siedziba w Moszczanach, tel: 16 628 33 72,
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Moszczanach mozliwy jest pod adresem
mail: iodhalina@moszczany.pl
3. Dane osobowe Pana/i beda przetwarzane na podstawie ogdlnego rozporzadzenia
J/w o ochronie danych w kilku roznych celach:

a) Jezeli jest Pan/Pani naszym Klientem Ilub osoba zainteresowang skorzystaniem ze
swiadczonych przez nas ustug Pana/i dane przetwarzamy w zwiazku z zawarta z umowa lub
w ramach przygotowan do zawarcia takiej umowy. Odbywa sig¢ to zawsze za Pana/i wiedza
1 wola.

b) Jezeli jest Pan/Pani naszym Mieszkancem, Pana/i dane bedg przetwarzane w celach
realizacji statutowych zadan jednostki, w szczegolnosci zabezpieczenia Pani/a potrzeb
bytowych i realizacji na Pani/a rzecz ustug opiekunczych i wspomagajacych oraz
umozliwienie korzystania ze swiadczen z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spolecznej oraz Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o Pomocy
Spoleczne;j, -

¢) Jezel jest Pan/i opiekunem prawnym naszego mieszkanca, Pana/i dane moga by¢ przez
nas przetwarzane w oparciu o zgode jakiej nam udzielile$ oraz zezwalajacy nam na to przepis
prawa. Przepis ten jednoznacznie okresla rodzaj i zakres danych jakie mozemy gromadzi¢
i przetwarzac.

d) Jezeli jest Pan/i zainteresowany podjg¢ciem pracy u nas, Pana/i dane przetwarzane sa
w postaci nadeslanej przez Pana/Pania aplikacji lub CV. Odbywa si¢ to za Pana/i wiedzg
i pisemng zgoda, ktéra mozesz w kazdej chwili cofngé. W takim przypadku pana/i
kandydatura nie zostanie przez nas rozpatrzona oraz niezwlocznie usuniemy wszystkie
podane przez Pana/Pania dane. Natomiast z chwilg zatrudnienia si¢ u nas, dalsze zasady
przetwarzania danych oraz obowigzkowy zakres ich przekazania i dalszego przez na
przetwarzania okreslajg przepisy prawa pracy.

4. Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych na podstawie prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu do jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi
w jednolitym wykazie akt.

6. Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).



7.  Administrator nie planuje przetwarza¢ danych w innym celu, niz wskazanym w pkt 3

8. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;j.

9. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofnigcia
zgody.

10. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa
Urzedu ochrony Danych Osobowych.

---------------------------

(podpis administratora)



